
 

 
 

  
2019年 6月 10日 

人材紹介業の開始について 

 
長崎銀行（頭取 山本 一雄）は、お取引先企業の人材面の課題解決に応えるため、人材紹介業を開始

しましたので、お知らせします。 
当行の親会社である西日本フィナンシャルホールディングス（社長 谷川 浩道、以下「西日本FH」）

は、4月17日に「九州地銀グループ初！人材紹介業への参入について」を公表しており、当行も西日本FH
の子会社として同様の取り扱いを開始しました。 

記 
１.背景と参入目的 

人口減少や少子高齢化の進展にともない、「人材」に関する経営課題を抱える企業が増加してい

ます。 
人材紹介業の開始は、西日本FHが掲げる総合金融サービスの更なる向上、そしてお取引先企業

の人材に関するお悩みや課題解決にお応えすることを目指しています。 

２.業務スキーム 

① 長崎銀行の営業担当者は、日々の営業活動の中で、お取引先企業の求人ニーズをキャッチ。 
② 長崎銀行の営業担当者は、求人ニーズを西日本FHの子会社で有料職業紹介事業者の許認可を

取得したNCBリサーチ&コンサルティング（代表取締役社長 石田 保之、以下、「NCBR&C」） 
に情報提供。 

③ 求人ニーズ情報を受けて、NCB R&C は当該企業に求人内容・条件等を聞き取りの上、求人票

を作成。 
④ NCB R&C は、提携人材紹介業者と連携。 
⑤ 人材紹介業者は、お取引先企業に人材を紹介。 
⑥ お取引先企業は、求職者と面談・成約。 
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