
 

 

 

 

平成 27年 10月 13日 

 

 

 

平成 27年度 均等・両立推進企業表彰 長崎労働局長優良賞の受賞について 

 

長崎銀行（頭取 山本 一雄）は、女性の能力発揮の促進に積極的に取組む企業として、厚生労働省

より「均等・両立推進企業表彰 長崎労働局長優良賞（均等推進企業部門）」を受賞することになりまし

たのでお知らせします。 

 

記 

 

１．均等推進企業長崎労働局長優良賞について 

   厚生労働省では、女性労働者の能力発揮を促進するための積極的な取組み（ポジティブ・アクシ

ョン）等について、他の規範となる取組みを進めている企業に対し、均等・両立推進企業表彰を行

っています。 

当行は、中期経営計画「SMILE（笑顔）and ACTION（行動）！！」のアクションプランのな

かに「女性行員の積極登用」を掲げ、本部企画部門・営業部門への積極配置や支店長職階登用への

コースを多様化するなど、女性の活躍機会の拡大に向けた取組みが評価され、今般、均等推進企業

部門で表彰されることとなりました。 

 

２．表彰式について 

  （1）日 時  平成 27年 10月 14日（水） 11時 00分～12時 00分 

  （2）場 所  住友生命長崎ビル 第 2貸会議室 

          長崎市万才町 7番 1号 住友生命長崎ビル地階 

 

３．当行の均等推進に関する取組みについて 

   当行では、女性行員が多くを占める一般職でも支店長職階への昇進を可能とするための人事規程

の改定や、女性の営業力強化に欠かせない能力やスキルの向上に向けて人財育成を行うなど、女性

行員一人ひとりが最大限の能力とパフォーマンスを発揮できる職場環境の整備に全行を挙げて取組

んでいます。 
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